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CIRCULAR INTERNA N° 001 DE 2026

PARA: DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO, DIRECTOR (A) DE SERVICIOS, BIENES E
INVENTARIOS Y DIRECTOR (A) DE RELACION CON EL CIUDADANO, FUNCIONARIO Y
CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DE: SECRETARIO GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ASUNTO: TABLA DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, PARA LA VIGENCIA 2026.

FECHA: 05 DE ENERO DE 2026

La Resolucién Municipal No. 471 del 30 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE
HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA” expedida por el Alcalde
del Municipio de Mosquera, establece los topes maximos a percibir por concepto de honorarios mensuales para los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién alli referidos, para las dependencias del
sector central del municipio.

Mediante Resolucion Municipal No. 693 de fecha 30 de diciembre de 2025, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA
UN PARAGRAFO TRANSITORIO AL ARTICULO 8 DE LA RESOLUCION 471 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 POR
MEDIO DE LA CUAL ADOPTO LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA - CUNDINAMARCA" se establecio el porcentaje de incremento de los honorarios a percibir por los
contratistas en la vigencia 2026, por lo que el Articulo Octavo de la Resolucion No. 471 del 30 de diciembre de 2024,
modificado por la Resolucién Municipal No. 693 del 30 de diciembre de 2025, quedd en el siguiente tenor.

“ARTICULO OCTAVO. Las tarifas establecidas en la presente resolucién seran actualizadas anualmente
con la variacién del IPC (indice de precios al Consumidor) del afio inmediatamente anterior publicado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); los valores se aproximaran al miltiplo de mil
mas cercano y deberéa ser aprobado en Comité de Contratacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para Ia vigencia fiscal del afio 2026, la actualizacion de las tarifas
establecidas en la presente resolucion y definidas en las circulares internas expedidas con fundamento en el
articulo sexto para la vigencia 2025, se realizara mediante un incremento fijo del tres por ciento (3 %), el
cual se aplicara sobre los valores vigentes para 2025.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se evidencien modificaciones de caracter técnico o estructural diferentes
al ajuste porcentual de honorarios aqui previsto, tales como cambios en los rangos de honorarios, peffiles,
niveles de gestion, criterios de experiencia o formacién académica, las dependencias del sector central del
Municipio de Mosquera deberan actualizar las circulares internas expedidas con fundamento en el articulo
sexto para la vigencia 2025, antes de la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, dejando constancia expresa de la respectiva justificacion técnica, funcional y
presupuestal, y respetando en todo caso los limites maximos establecidos en la presente resolucién con el
incremento del tres por ciento (3 %) previsto en el presente paragrafo”. [Resaltado en negrilla y subraya es

propio]

Mediante el Decreto Municipal No. 363 de 2021, la Alcaldia Municipal adopt6 el Manual basico de la Administracion
Municipal, la estructura administrativa del Municipio de Mosquera, nivel central Alcaldia, la Organizacién Interna y
funcional de sus dependencias, y se establecid que la Secretaria General y Desarrollo Institucional del municipio cuenta
desde su organizacion interna, con la Direccion de Relacion con el Ciudadano, la Direccion de Talento Humano, la
Direccién de Servicios, Bienes e Inventarios y el Archivo General del Municipio.

De conformidad con lo establecido en el Articulo Sexto de la Resolucion No. 471 del 30 de diciembre de 2024, segun
el cual:

“‘Es responsabilidad de los ordenadores del gasto, en el marco de la gestion contractual, justificar
objetivamente la estimacion de los honorarios y la remuneracion por servicios técnicos. Dicha justificacion
debera basarse en una descripcion detallada de la necesidad especifica de la entidad, los criterios de
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experiencia y formacion académica requeridos, asi como un analisis del tiempo estimado necesario para
cumplir con el objeto contractual. Cabe resaltar que esta modalidad contractual tiene un caracter excepcional,
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por lo que es imprescindible demostrar la necesidad de su celebracion.

Dentro del mes siguiente a la publicacion de la presente resolucién, cada ordenador del gasto debera emitir
una circular interna en la que se determinen los valores a pagar mensualmente a titulo de honorarios

en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Estos valores deberan

definirse con base en los perfiles y criterios objetivos de tasacion, respetando los limites maximos establecidos

en este acto administrativo.” [Resaltado en negrilla y subraya es propio]

Teniendo en cuenta lo anterior y con fundamento en las facultades de ordenacion del gasto conferidas por la
Resolucion No.151 de 31 de mayo de 2024, “Por la cual se delega la ordenacion del gasto en la gestion contractual y
se deroga la Resolucion 134 de 2024, corregida por la Resolucion 137 de 2024 y prorrogada por la Resolucion 138 de
2024", por medio de la presente circular interna, el Secretario General y Desarrollo Institucional del municipio en su
calidad de ordenador del gasto, procede a actualizar la Tabla de Honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria General y Desarrollo Institucional y sus Direcciones
adscritas, para lo cual, se tuvo en cuenta los perfiles y valores de honorarios determinados en contrataciones de esta
naturaleza realizadas por la Secretaria General y Desarrollo Institucional y sus Direcciones en vigencias anteriores,
estableciendo asi los valores de honorarios minimos para cada nivel de gestion, y respetando en todo caso el limite
de honorarios maximos mensuales que para cada nivel de gestidn y categoria, se encuentran establecidos en la
resolucion No. 471 del 30 de diciembre de 2024, modificada por la resolucion municipal No. 693 del 30 de diciembre

de 2025, expedida por el Alcalde del municipio de Mosquera.

De acuerdo con lo anterior, se adopta la Tabla de Honorarios para los contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Secretaria General y Desarrollo Institucional y sus Direcciones adscritas

para la vigencia 2026, asi:

TABLA DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SUS DIRECCIONES

ADSCRITAS PARA LA VIGENCIA 2026
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i Profesional, tarjeta 0 | el objeto a contratar. | equivalencia 36415459 $6.073.512 $8.298479
matricula profesional afin con el
(en los casos que se objeto a

e,
-
{IQNET
U CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

@)

icontec

SC-CERS75154



' SO
N MS%%ﬁEERA §>QSQUERA

VPO DE CICANTES

P TR

IDONEIDAD LIMITES
. . LIMITE
NIVEL DE 0 LIMITE LIMITE A
GESTION | CATEGORIA TiTULo EXPERIENCIAL | joceo o | MinimoDE | MAXIMODE | MIXMOBE
PROFESIONAL HONORARIOS | HONORARIOS MENSUALES
MENSUALES | MENSUALES CON IVA
Especializacion
24 meses 0 mas o su 0su
I Profesional, tarjeta 0 | o\ i alencia afin con | S9UVAIENCI | g5 657 405 | §6415458 | §$7.634.395
matricula profesional . afin con el
el objeto a contratar. .
(en los casos que se objeto a
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g Il Bachiller con el objeto a N/A $2.360.916 $2.692.935 N.A.
= contratar.
(==
2]
2 | Bachiller 0 meses 0 mas N/A $2.108.925 $2.360.915 N.A.

Para efectos de la aplicacion de la referida tabla, la Secretaria General y Desarrollo Institucional y sus Direcciones
adscritas, deberan atender y dar estricto cumplimiento a los lineamientos generales que se encuentran establecidos
en la Resolucién 471 del 30 de diciembre de 2024, modificada transitoriamente por la Resolucion Municipal 693 de
fecha 30 de diciembre de 2025, en concordancia con lo establecido en la normatividad vigente sobre la materia, con
el fin de garantizar la realizacion satisfactoria de los procesos de contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, en cumplimiento de los planes y proyectos a cargo de la Secretaria General y Desarrollo

Institucional del Municipio de Mosquera.
=

LUIS CARLOS CASTILLO PEREZ
Secretario General y Desarrollo Institucional
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